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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

1.1.  Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 

является частью основной профессиональной программы подготовки специалистов 

среднего звена  (ППССЗ) разработанной в соответствии «5» февраля 2018г. № 69 по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

1.2.  Цели и задачи производственной практики (по профилю 

специальности) 

 

С целью освоения указанного вида профессиональной деятельности по 

специальности обучающийся в ходе освоения производственной практики (по профилю 

специальности) должен иметь практический опыт:  

- составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использовании ее для 

анализа финансового состояния организации; 

- составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность, в установленные законодательством сроки; 

- участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

- применении налоговых льгот; 

- разработке учетной политики в целях налогообложения; 

- составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

уметь:  

- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего 

контроля; 

- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

- выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе; 

- формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков,  

- практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; 
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- определять источники информации для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; 

- распределять объем работ по проведению финансового анализа между 

работниками (группами работников); 

- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики 

в области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финансовых) отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности. 

- применять законы Российской Федерации в профессиональной деятельности; 

знать:  

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном 

деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских 

документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной 

отчетности; 

- определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как информации о 

финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его - деятельности и движении денежных средств за отчетный период; 
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- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

- требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчетность в 

случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 

органы,  

- внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

- порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию 

расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 
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- основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому 

анализу,  

- методические документы по бюджетированию и управлению денежными 

потоками; 

- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. 

- законы Российской Федерации в профессиональной деятельности;  

 

 

1.3. Формирование профессиональных компетенций (ПК)  

и общих компетенций (ОК) 

 

Таблица 1. Формируемые профессиональные компетенции 

Код Наименование ПК 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета  

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты 

по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также 

формы статистической отчетности в установленные законодательством 

сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении  организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 

 

Таблица 2. Формируемые общие компетенции 

Код Наименование ОК 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск. анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
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ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК11 Использовать знания по  финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы практики 
 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися производственной 

практики (по профилю специальности) в объёме  72  часов. 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

2.1. Объём производственной практики и виды учебной нагрузки 

Вид занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку Объем 

часов 

Максимальная нагрузка (всего) 72 

в том числе:  

- организация производственной практики 6 

- выполнение обязанностей на рабочем месте в организации, сбор 

информации 

60 

- защита отчетов по производственной практике 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта   
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Содержание производственной практики (по профилю специальности) 

Наименования  

профессионального  

модуля 

Виды работ 

Количество 

часов на 

произ. 

практику по 

ПМ 

Код 

профессиональных 

компетенций 

1 2 3 4 

ПМ.04 
Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчётности 

 

 

 

Тема 1 Введение 1. Знакомство с предприятием.  2. Инструктаж. 3. Знакомство с 

отделом прохождения практики 

 

 

ПК 4.1 – 4.7 

 

ОК1 - ОК7, 

ОК9-ОК11 

 

 

Тема 1 Составление и 

использование 

бухгалтерской(финансо

вой) отчётности 

 

1. Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. 

2. Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период. 

3. Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

4. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: актива 

бухгалтерского баланса. 

5. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пассива 

бухгалтерского баланса.  

6. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о 

финансовых результатах.  

7. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета 

об изменениях капитала.  

8. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о 

движении денежных средств. 

9. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах. 

10. Составление пояснительной записки к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых результатах. 
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11. Отражение изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета. 

12. Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность.  

13. Освоение новых форм бухгалтерской отчетности.  

14. Отражение изменений в учетной политике в целях 

налогового учета. 

15. Заполнение налоговых деклараций по федеральным налогам 

и сборам.  

16. Заполнение налоговых деклараций по региональным налогам 

и сборам.  

17. Заполнение налоговых деклараций по местным налогам и 

сборам. 

18. Заполнение налоговых деклараций по специальным 

налоговым режимам. 

19. Заполнение расчета по страховым взносам  в ФНС России. 

20. Заполнение расчета по страховым взносам  в 

государственные внебюджетные фонды. 

21. Заполнение форм статистической отчетности. 

22. Определение оценки структуры активов и пассивов по 

показателям баланса. 

23. Определение результатов общей оценки активов и их 

источников по показателям баланса. 

24. Расчет показателей ликвидности бухгалтерского баланса. 

25. Расчет  финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности. 

26. Расчет показателей оценки несостоятельности (банкротства) 

организации. 

27. Расчет и анализ показателей финансовой устойчивости. 

28. Расчет и анализ показателей деловой активности. 

29. Расчет показателей  финансового цикла.    

30. Определение и анализ уровня и динамики финансовых 

результатов по показателям отчетности. 

31. Определение и анализ влияния факторов на прибыль. 

32. Расчет и анализ показателей рентабельности. 

33. Расчет и анализ состава и движения собственного капитала. 
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34. Расчет и оценка чистых активов. 

35. Анализ поступления и расходования денежных средств. 

        36. Определение и анализ показателей по пояснениям к   

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах. 

ВСЕГО часов  72  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики (по 

профилю специальности) 

 

Производственная практика (по профилю специальности) профессионального 

модуля ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской(финансовой) отчётности по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  предусматривает 

выполнение обучающимися функциональных обязанностей на объектах 

профессиональной деятельности. При выборе базы практики учитываются следующие 

факторы: 

- направление деятельности предприятий/организаций соответствует профилю 

подготовки обучающихся; 

- оснащенность необходимым современным оборудованием; 

- наличие квалифицированного персонала. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики (по 

профилю специальности) на базе предприятий/организаций на основе прямых договоров, 

заключаемых между образовательным учреждением и каждым 

предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся. 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Торхова, А.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия : 

учебное пособие / А.Н. Торхова. - Изд. 3-е, стер. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. 

- 104 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9257-8 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473319 

 

Дополнительные источники: 

2. Учет и анализ : учебное пособие / О.В. Глушакова, А.А. Мельникова, 

Р.Т. Унщикова, Н.И. Сергейчик ; под общ. ред. О.В. Глушаковой ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Кемеровский государственный 

университет». - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2015. - 706 с. : 

табл., граф., схем. - Библиогр.: с. 568-576 - ISBN 978-5-8353-1802-5 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481643 

 

Интернет-ресурсы: 

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

4. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

5. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

6. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

 

 

 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473319
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481643
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
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4.3. Общие требования к организации практики 

  

Производственная практика (по профилю специальности) проводится  

концентрированно в рамках междисциплинарных курсов.  

Порядок организации и  проведения производственной практики (по профилю 

специальности) регламентирован Положением «О практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы» и   Положением  «Об учебно-

методическом комплексе практик» БЦБК ФГБОУ ВО «БрГУ». 

- практика проводится на предприятиях по выбору студента;  

- виды текущего и промежуточного контроля: (отчёт о практике(защита)). 

   

 

4.4. Кадровое обеспечение практики 

 

 Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение 

по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального 

образования по профилю специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным. Преподаватели должны проходить стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой.  Педагогический состав: дипломированные специалисты экономического 

профиля – преподаватели . 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 4.1  

Отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета  

имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

Применение принципов 

формирования бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

процедур заполнения форм. 

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

ПК 4.2 

Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Умение составлять новые 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

знание последовательности 

перерегистрации и 

нормативной базы по вопросу. 

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК,  

Дифференцированный зачет 

ПК 4.3 

Составлять (отчеты) и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а также 

формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Демонстрация навыков по 

составлению и заполнению 

годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

заполнению налоговых 

деклараций, форм во 

внебюджетные фонды и 

органы статистики, 

составлению сведений по 

НДФЛ, персонифицированная 

отчетность. 

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК,  

 

Дифференцированный зачет 

ПК 4.4 

Проводить контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении  

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

Расчет основных 

коэффициентов ликвидности, 

платежеспособности, 

рентабельности, 

интерпретировать их, давать 

обоснованные рекомендации 

по их оптимизации. 

Расчет и интерпретация 

показателей эффективности 

использования основных и 

оборотных средств компании, 

показателей структуры, 

состояния, движения кадров 

экономического субъекта, 

определение себестоимости 

продукции, определение 

показателей качества 

продукции, определение 

относительных и абсолютных 

показателей эффективности 

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК,  

 

Дифференцированный зачет  

ПК 4.5  

Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 
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инвестиций. 

ПК 4.6 

 Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку 

рисков 

Умения: 

- рассчитывать показатели, 

характеризующие финансовое 

состояние;  

- осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения контрольных 

процедур; 

- проводить расчет и оценку 

рисков.  

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационный). 

ПК 4.7 

 Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Умения: 

- проводить анализ 

результатов принятых 

управленческих решений с 

целью выявления влияния 

факторов риска и выявленных 

недостатков на перспективные 

направления  деятельности 

экономического субъекта. 

Зачет по производственной 

практике по профилю 

специальности 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1  

Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

- проведение анализа ситуаций 

при решении задач 

профессиональной деятельности; 

- определение этапов решения 

задачи; 

- определение потребности в 

информации; 

Оценивание 

практических работ; 

экзаменов; 

решение ситуационных 

задач 

ОК 2  

Осуществлять поиск. анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

 планирование 

информационного поиска из 

широкого набора источников, 

необходимого для выполнения 

профессиональных задач; 

 структурирование отобранной 

информации в соответствии с 

параметрами поиска; 

 анализ полученной 

информации, выделение в ней 

главных аспектов. 

Оценивание 

сообщений, докладов. 

Оценивание  

практической 

значимости результатов 

поиска; 

Оценка экзамена по 

МДК 

ОК 3 

Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие 

- самоанализ и коррекции 

собственной деятельности на 

основании достигнутых 

результатов; 

-самостоятельный, 

профессионально-

ориентированный выбор тематики 

Оценка за выполнение 

практических работ; 

 

Оценивание практики, 

экзамена 
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творческих и проектных работ; 

- освоение дополнительных 

рабочих профессий; 

- обучение на курсах 

дополнительной 

профессиональной подготовки. 

ОК 4 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

 взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения и 

практики; 

- выбор стиля  общения в 

соответствии с ситуацией; 

-соблюдение принципов 

профессиональной этики и 

делового общения; 

– участие в коллективных формах 

работы; 

Оценка и наблюдение 

при выполнении 

групповых заданий (на 

практических занятиях, 

при выполнении работ 

на практике) 

ОК 5 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

 грамотное устное и письменное 

изложение своих мыслей, 

суждений по общей и  

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

 оформление документов на 

государственном языке; 

 проявление толерантности в 

коллективе; 

 соблюдение норм эстетики. 

Мониторинг развития 

личностно-

профессиональных 

качеств обучающегося 

ОК 6 

Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей 

 поддержание системы духовно 

– нравственных ценностей, 

сложившихся в процессе 

культурного развития России; 

 стремление к исполнению 

нравственного долга перед самим 

собой, семьей, Отечеством; 

 человеколюбие; 

 соблюдение правил внутреннего 

распорядка и устава колледжа. 

Оценивание 

(наблюдение) на 

занятиях 

 

ОК 7 

Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 соблюдение правил 

экологической безопасности при 

введении профессиональной 

деятельности; 

 определение направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

 организация рабочего места с 

соблюдением требований охраны 

труда, производственной, 

санитарной, инфекционной, 

противопожарной безопасности; 

 организация  взаимодействия  

при решении проблемных 

ситуаций 

Наблюдение и 

оценивание действий 

на занятиях. 

Оценка 

результативности. 
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ОК 9 

Использовать информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 оформление тестовых 

документов с использованием 

программных продуктов; 

 создание мультимедийных 

презентаций; 

 соблюдение требований к 

разработке текстовых и 

презентаций и др. 

Оценка 

мультимедийных 

презентаций на защите 

рефератов, докладов и 

т.д. 

Оценка качества 

выполнения текстовых 

документов 

ОК 10  

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 применение в 

профессиональной деятельности 

инструкций, положений  на 

государственном и иностранном 

языке; 

 использование правил чтения 

текстов профессиональной 

направленности; 

Оценивание 

на занятиях и  практике 

ОК 11 

Использовать знания по  

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

 

 обоснование выбора и 

применение методов и способов 

решения профессиональных задач; 

 планирование собственной  

деятельности; 

 подбор  ресурсов необходимых 

для решения задач 

предпринимательской 

деятельности; 

 оценивание  эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Оценивание на 

занятиях, практике, 

экзамене 

 

Для контроля и оценки результатов обучения выбираются формы и методы, 

позволяющие проверить освоенные обучающимися компетенции.  

Одной из форм контроля результатов практики является дневник практики, 

который ведется обучающимся в процессе прохождения практики.  По результатам 

практики обучающимся составляется отчет.  

Аттестация по итогам производственной практики (по профилю специальности) 

проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций (где проходила практика): 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; 

- наличия положительной производственной характеристики организации на 

обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

- полноты и своевременности предоставления дневника практики и отчета по 

практике в соответствии с заданием на практику. 

Практика завершается дифференцированным зачетом. 

 


